W LEIF ARVIDSSON AB

Uppforandekod for leverantorer och partners

Foretagsansvar

Att ta ansvar fér manniskor, miljé och samhalle ar en del av Leif Arvidsson ABs, och dess agare
Herencos, foretagskultur. Vi ar évertygade om att hallbarhetsarbete skapar varde for vara intressenter.
Miljé, arbetsmiljo, socialt ansvar och affarsetik ar viktiga faktorer i saval vart dagliga arbete, som i var
langsiktiga, strategiska, planering. Var ambition ar att bidra till ett battre samhalle genom att minska
var klimatpaverkan, tillgodose intressenters krav och forvantningar samt skapa affarsmajligheter.

Grunden for vart hallbarhetsarbete

Lagar, riktlinjer, standarder, globala mal och frivilliga initiativ &r grunden for vart hallbarhetsarbete.
Dessa grundlaggande varderingar tillampas pa samma satt i alla lander vi verkar i och vi férvantar oss
att vara leverantorer accepterar och foljer dem.

Herencos uppférandekod bygger pa FN:s globala mal fér hallbar utvecklig och internationella
konventioner. Den innehéaller Herencovagen, Den Gréna Pasen, som beskriver vara varderingar och
fungerar som en etisk kompass for alla som arbetar fér, eller pa uppdrag av Herenco.

Visselblasarfunktionen ger samtliga anstéllda mojlighet att anonymt rapportera oegentligheter till
styrelsen och féretagsledningen.

Fraga garna din kontakt pa Leif Arvidsson AB om en kopia av Herencos uppfoérandekod samt mer
information om vart hallbarhetsarbete.

Din roll som leverantor

Vi ar fast beslutna att arbeta med affarspartners som féljer vara varderingar och erkanner proaktivt
hallbarhetsarbete. Leif Arvidsson AB forvantar sig darfor att leverantorer aktivt foljer principerna
nedan:

1: Lagar
a. Alla leverantérer och underleverantérer ska folja alla tillampliga lagar, férordningar och
standarder i de lander de ar verksamma i.

2: Allmanna principer

a. Leverantorer forvantas respektera och framja de allmanna manskliga rattigheterna, som
faststalls i internationella standarder sdsom FN:s deklaration om manskliga rattigheter.

b. Leverantorer ska inte diskriminera anstallda, leverantorers anstallda eller nagon annan person
baserat pa kon, alder, ras, etniskt ursprung, nationalitet, religion, funktionshinder, sexuell
laggning, politisk asikt eller annan skyddad status.

c. Leverantorer ska respektera arbetstagarnas ratt till fackférening och kollektiva férhandlingar
enligt nationell lagstiftning.

d. Leverantérer uppmuntras att framja och stddja mekanismer for arbetstagarrepresentation,
sasom fackliga representanter eller arbetstagarrad.
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3: Arbetsforhallanden

a. Leverantorer ska betala sina anstéllda rattvisa I6ner och férmaner som uppfyller eller verstiger
miniminivaer som faststélls enligt nationell lagstiftning eller branschstandarder.

b. Leverantérer ska folja lagstadgade granser for arbetstid och dvertid och ge anstallda tillracklig
tid for aterhamtning och vila.

c. Leverantorer ska inte sysselsatta personer under den lagstadgade aldersgransen for arbete
eller den aldersgrans som faststalls i ILO:s konventioner.

d. Leverantorer far inte anvanda sig av tvangsarbete, slaveri, manniskohandel eller annan form av
otillbérligt arbete.

4: Halsa och sékerhet
a. Leverantorer ska tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljo for sina anstéllda och vidta
atgarder for att forebygga olyckor och yrkessjukdomar.
b. Leverantdrer ska etablera och implementera sakerhetsrutiner som skyddar anstallda, inklusive
brandférebyggande atgarder, nddutrymningsplaner och tillracklig utbildning for att hantera
arbetsrelaterade risker.

5: Leverantorskedja
a. Leif Arvidsson ABs organisation kan genomfdra utvarderingar och revisioner av leverantorer for
att sakerstalla efterlevnad av denna uppférandekod.

6: Miljo
a. Vikraver att leverantorer foljer all miljélagstiftning inom alla omraden av sin affarsverksamhet
och uppratthaller de lagstadgade tillstand och licenser som kravs. Leverantorer forvantas
integrera miljdansvar i sina verksamheter och strava efter att minska sin miljépaverkan.

7: Etik
a. Leverantdrerna ska bedriva sin verksamhet i enlighet med internationella regler for god
affarsetik. Det innebar att de férvantas folja etablerade internationella standarder och riktlinjer
som framjar ansvarsfullt och etiskt beteende.
b. Leif Arvidsson AB accepterar inte nagon form av korruption, mutor eller penningtvatt. Detta
galler alla affarer och transaktioner. Vi foérvantar oss att vara leverantérer bedriver all sin
verksamhet i rattvis konkurrens och i enlighet med tillampliga lagar.

8: Sanktioner
a. Som leverantor till Leif Arvidsson AB far ni inte gora affarer med Ryssland eller Belarus eller
dess medborgare i enlighet med géllande sanktioner.

9: Skydd av foretagets tillgangar
a. Leif Arvidsson ABs materiella och immateriella tillgangar ska bevaras och skyddas och ska
endast anvandas for affarsmal enligt affarsavtalet/affarsavtalen.
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Dessa principer har antagits 2023-06-28:

VD Inképschef Hallbarhetschef
Mattias Park Rosmarie Stenvall Fredrik Talhagen

©

Leverantorsbekraftelse

Jag bekraftar harmed att jag har forstatt principerna och kraven i denna uppférandekod for
leverantérer och kommer att kommunicera informationen till alla berérda parter. Jag bekraftar ocksa
att vart féretag, och alla underleverantérer som anlitas av oss, kommer att félja dessa principer och
krav. Jag bekraftar slutligen att Leif Arvidsson AB och féretag som anlitas av Leif Arvidsson AB nar
som helst far utféra revisioner pa vara enheter.
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